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Projekt „Przyrodniczy MIT program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwań Nauki 2.0”
- nr  POWR.03.05.00-00-Z209/18


Załącznik nr 1B
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

w ramach projektu
„PRZYRODNICZY MIT PROGRAM DOSTOSOWANIA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE DO WYZWAŃ NAUKI 2.0”
w ramach zadania nr 7 - „Kompetencje zarządcze kadry kierowniczej i administracyjnej 
oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli”
	Numer:
	

	Data wpływu:
	

	Godzina wpływu:
	

	Podpis osoby przyjmującej:
	


I. INFORMACJE O PROJEKCIE

	Numer umowy
	Nazwa beneficjenta

	POWR.03.05.00-00-Z209/18
	Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

	Tytuł projektu

	„Przyrodniczy MIT program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwań Nauki 2.0”

	Okres realizacji projektu

	Od
	01.07.2019 r.
	Do
	20.06.2023 r.


II. DANE DOTYCZĄCE KANDYDATA/ KANDYDATKI
	Imię (imiona)
	

	Nazwisko
	

	Płeć
	
	Kobieta

	
	
	Mężczyzna

	Dane kontaktowe
	Telefon kontaktowy:
	

	
	Adres:

e-mail:
	


III.  STATUS I MIEJSCE PRACY KANDYDATA/KANDYDATKI
	Jestem zatrudniony/a w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie jako
	
	Kadra kierownicza
Kadra kierownicza to osoby pełniące funkcje organów jednoosobowych uczelni lub wchodzące w skład organów kolegialnych uczelni, jak również pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi, zarządzający wyodrębnionymi w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi. 
W większości przypadków stanowiska kierownicze pełnią nauczyciele akademiccy (np. Rektor, dziekan) - Definicja zgodna z zał. 2b do SzOOP.

	
	
	Kadra administracyjna
Kadra administracyjna to pracownicy obsługi finansowej i organizacyjnej (np. pracownik kwestury, Działu Nauczania, Działu Spraw Osobowych) 
- Definicja zgodna z zał. 2b do SzOOP.

	Komórka Organizacyjna

Wydział/Katedra/Instytut/
Ogólnouczelniana jednostka organizacyjna
	

	Stanowisko pracy
	

	Forma zatrudnienia
	
	umowa o pracę

	
	
	umowa cywilnoprawna

	Okres obowiązywania umowy (od -do) 

W przypadku umowy zawartej na czas nieokreślony, proszę wpisać „na czas nieokreślony”.
	

	Staż pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym 
w Lublinie
	
	Do 1 roku.

	
	
	Od 1 roku do 5 lat.

	
	
	Powyżej 5 lat.

	Znajduję się w okresie wypowiedzenia:  
	
	TAK

	
	
	NIE

	Posiadam orzeczenie o niepełnosprawności
	
	TAK

	
	
	NIE

	SPECJALNE POTRZEBY WYNIKAJĄCE Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI


	
	TAK

	
	
	Przestrzeń dostosowana do niepełnosprawności ruchowej.

	
	
	Alternatywne formy materiałów.

	
	
	Zapewnienie systemu wspomagającego słyszenie.

	
	
	Zapewnienie tłumacza migowego.

	
	
	Inne (jakie):


	
	
	NIE


IV. DEKLARACJA KANDYDATA/KANDYDATKI

Deklaruję, że korzystałem/am ze wsparcia w projektach w ramach EFS:  TAK      ⃞   NIE     ⃞
Wyrażam chęć udziału w poniższej formie wsparcia:

	Lp.
	Zakres wsparcia
	Deklarowana forma wsparcia

	1.
	Podpis elektroniczny.
	

	2.
	Wykorzystanie narzędzi MS Office w codziennej pracy administracyjnej – EXCEL.
	

	3.
	Wykorzystanie narzędzi MS Office w codziennej pracy administracyjnej – WORD.
	

	4.
	Zarządzanie projektami dla menadżerów projektów i zespołów projektowych 
Prince2 Foundation.
	

	
	Zarządzanie projektami dla menadżerów projektów i zespołów projektowych 
Prince2 Practitioner.
	

	5.
	Kurs języka angielskiego dla pracowników biblioteki (ze specjalistyczną terminologią).
	

	6.
	Studia podyplomowe z zarządzania zasobami ludzkimi – tylko dla kadry kierowniczej administracyjnej.
	


V. OŚWIADCZAM, ŻE:
· Wyrażam chęć udziału w projekcie,

· Zapoznałem/łam się z zasadami udziału w  projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa kadry dydaktycznej, kierowniczej i administracyjnej w projekcie „Przyrodniczy MIT - program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwań nauki 2.0” do zadania nr 5 „Program Rozwoju Kompetencji studentów i pracowników naukowo- dydaktycznych Wydziału Medycyny Weterynaryjnej”  oraz zadania nr 7 - „Kompetencje zarządcze kadry kierowniczej i administracyjnej oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli” i akceptuję jego zapisy.

· Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Beneficjenta, tym samym wyrażam zgodę na prowadzenie wobec mojej osoby dalszego postępowania rekrutacyjnego.

· Zostałem/łam poinformowany/a, że Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa.

· Jestem świadomy/a, że złożenie Formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.

· Wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych, które odbędą się w trakcie i po  zakończeniu udziału 
 projekcie.
· Zobowiązuję się do systematycznego uczęszczania na zajęcia zgodnie z harmonogramem.
· Zobowiązuję się do czynnego udziału we wszystkich formach wsparcia. 
Uprzedzony/a o odpowiedzialności prawnej za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że w/w dane są zgodne z prawdą. 
	………………………………………………………
	……………………………………………………….

	Miejscowość, data
	Podpis Kandydata/ Kandydatki
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